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　　　　　　　　　　イイオンナ推進プロジェクト　　全国展開活動指針

プロジェクトの支部活動を通し、皆さん同士が絆を高め気持ちよく活動できるように、そして互いに学び、成長し合える場を作るために、全国展開の活動指針を掲げます。

◆名刺交換や、FACEBOOKのお友達申請などは大人のマナーを持って対応するよう配慮しましょう。またそれを受ける側も個人の自己責任のもとに判断をお願いしております。事務局にてトラブルの仲裁などは行っておりませんので、ご承知おきください。

◆営業活動や、宗教、ネットワークビジネスの執拗な勧誘は不可とします。
一度警告をさせていただき、ニ回目が発生した場合には、プロジェクトから抜けていただくお願いをする場合がありますので、ご了承ください。

◆支部のメンバー間で異なる意見があっても、「話を聞く姿勢」を忘れないよう意識していきましょう。

◆自分が得た情報や経験を積極的に支部のメンバーに提供していきましょう。

◆プロジェクトのメンバーには、たとえ他の支部であったとしても、領域を超えて協力し合う心を持ちましょう。

◆プロジェクトのなかに利害関係のある人、競合先である人が一緒だったとしても、同じ目標を掲げる仲間として、助け合うユニットになることを意識しましょう。

◆メンバーの夢や目標を積極的に聞き、支部の活動以外でも助け合いましょう。

◆新たなメンバーが加わる時は、支部の中に溶け込めるよう配慮していきましょう。






（ご参考）

◎組織のなかで、互いの目標、目的を共有すること。そして助け、助けられることを体験することが「自ら関わりを持とう」という動機づけにつながる。

⇒新たなメンバーが入ってきたときや、組織を活性化させたいときの参考にしてください。

◎情報を共有することで互いの興味関心が生まれ
「自分が抱えている課題解決に役立つのでは？」
「自分が得たものが、誰かの課題解決に役立つのでは？」という助け合う関係性が構築されていく。

⇒組織力を高め、団結力を持ちたいときの参考にしてください。

組織の変化は「つながり」から生まれる
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皆さんが協力しあい、一人でも多くのイイオンナが増えるよう楽しく活動しましょう。
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